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Распределение полномочий и ответственности в ГБПОУ «УПТ» 
осуществляется в соответствии с представленной схемой.

�*)&6*&)(�&/)(�1�+�5�T ���������

Органами управления техникума являются:
• Управляющий совет,
• Общее собрание,
• Педагогический совет.
Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию директор.
Часть своих полномочий директор делегирует заместителю, который 

возглавляет основные направления образовательной деятельности техникума. 
Полномочия, компетенции Управляющего совета, общего собрания, 
Педагогического совета и директора прописаны в Уставе техникума.
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результатам анализа учебной деятельности и государственной итоговой 
аттестации выпускников.

За период обучения все обучающиеся проходят следующие виды
контроля:

предварительный контроль (входной контроль знаний);
- текущий (внутрисеместровый) контроль;

промежуточная аттестация (семестровый контроль);
- государственная итоговая аттестация (итоговый контроль).
Контроль текущей успеваемости осуществляется преподавателем в

соответствии с программами дисциплин или МДК. Для промежуточной 
аттестации обучающихся разработаны фонды контрольно-измерительных 
материалов в виде контрольных вопросов, практических задач и 
экзаменационных вопросов, тестовых заданий и других форм.

Материалы для промежуточной аттестации обновляются ежегодно по 
необходимости, связанной:

- с появлением новых требований работодателей;
- с введением новых нормативных документов;
- в зависимости от уровня подготовленности обучаемых, в

соответствии с дифференцированным подходом.
Промежуточная аттестация является основной формой контроля знаний 

обучающихся. Формами промежуточной аттестации являются:
- квалификационный экзамен по профессиональному модулю;
- экзамен по отдельной дисциплине, МДК;
- комплексный экзамен по дисциплинам, МДК;
- дифференцированный зачет по дисциплине, МДК;
- курсовая работа.

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими 
учебными планами по профессиям и специальностям.

Экзаменационные материалы составляются в соответствии с рабочей 
программой учебной дисциплины, МДК и охватывают ее наиболее 
актуальные разделы и темы. Перечень вопросов и практических задач 
разрабатывается преподавателем, обсуждается на заседаниях методических 
объединений и утверждается заместителем директора по учебной работе 
хранятся материалы в учебной части и в УМК дисциплин.

В период подготовки к экзаменам проводятся консультации по 
экзаменационным материалам за счет общего времени, отведенного на 
консультации.

К началу экзамена готовятся следующие документы:
- экзаменационные билеты;
- наглядные пособия, материалы справочного характера;
- экзаменационная ведомость.
Анализируются результаты промежуточной аттестации обучающихся 2 

раза в год на Педагогическом совете.

8



��� +�$")'���".���� M�� �� �+�'����� ���,� "��0� �"�� :��3� �'���0��
 "�����  !�������!���� �0 �"������ ���'�)������� $�!����/� !����0��
3�"�'������ $�!���0#� !����E� ������������� ���,� "��E� :�3E�  �� $���!0��
����  !�������!���)���E� �� $�"�'������ '����� ���+���".��/� �'����/�
��(!�+$�� ���'�)��(���E� ��������0#� ��� �#� �0 �"�����E� � !���"�)����
;<��� �=��  ��� �,��".�������

?�����$��$�!���0#�!�����!�+!����0�������  !� �������"������#��$���E�
!������!�������� ��  !���������� ������'��$��� ��[���������
 !� �������"�/���#��$���E�����!&�������+�����!�$��!�� ���'����/�!������

?��0� $�!���0#� !����� X !��$���Y� �����������)��  !���!��/� ������$��
$�!���0#� !����� X !��$���Y� ��  !���!�0#� !���'�#�  !�(!����#� �'���0#�
���,� "���

�� �2-7� (���� �������0� �0 �"��"�� $�!���0�� !����0�  �� �����
!��"�+���0��  !�(!������  ��(����$�� � �,��"������ �!����(�� +������ ��
������������� �� =�"�&������ >�� $�!����/� !������ ���'�)��#��� <8=�5�
>5=?@�����0��$�!���0��!����0� ����"��!�9�!�����0/�#�!�$��!�

Результаты защиты курсовых работ
Таблица 2
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Результаты текущей успеваемости в сравнении за два учебных года Таблица 3.
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И того: 71 30 64 20

программы подготовки специалистов среднего звена
38.02.05 Т о вар о вед ен и е  и

эксп ер ти за
качества
п о тр еб и тел ьски х
товаров

72 18 67 7

19.02.10 Т ех н о л о ги я
п родукц и и
об щ ествен н о го
питания

72 30 75 25

35.02.01 Л есн о е  и
л есо п ар ко во е
х озяй ство

86 49 78 44

35.02 .14 О х о то вед ен и е  и 
звер о во дство

100 83 100 100

И того:
83 45 80 44

Показатели текущей успеваемости ниже промежуточной, т.к. учитывались 
все обучающиеся, в том числе впоследствии отчисленные. Абсолютная 
успеваемость остается невысокой - сказывается низкая мотивация многих 
обучающихся, невысокий уровень общеучебных умений, низкий уровень 
обученности по математике, русскому языку, информатике и ИКТ и другим 
учебным дисциплинам. Кроме того, количество студентов, обучающихся по 
индивидуальному учебному плану не уменьшается (2016/2017 -  43 студента, 
2017/2018 -  70 студентов, 2018-2019 уч.год -  87 студентов, 2019-2020 -  71 
студент). К сожалению, наблюдается несвоевременная сдача текущей и 
промежуточной аттестации с их стороны. Показатели текущей успеваемости 
ухудшились в 2018-2019 уч году, а промежуточной успеваемости 
незначительно в 2019-2020 уч. году в связи с ростом численности студентов, 
бросивших обучение по собственному желанию и за неуспеваемость (за 2018 
год отчислено 49 чел. -  это 24 %, за 2019 год -  76 чел. - 35% от среднегодовой 
цифры контингента)

Качественные показатели очно-заочного отделения («охотоведение и 
звероводство») высокие за счет того, что студенты взрослые, высоко 
мотивированные, почти все уже работают по этому профилю.

В целом анализ показал, что обучающиеся имеют теоретическую и 
практическую подготовку, отвечающую требованиям ФГОС СПО по 
профессиям и специальностям.

Итоговая аттестация выпускников.

Государственная итоговая аттестация проводится в техникуме в 
соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования,
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в 2019 г.
Таблица 6.
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Программы подготовки специалистов среднего звена выпуск 2019 год
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# �+� / � � � �

-� �F� - ] �F�7 *F%2 2 3,7
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? � � � ! � � � � � � � � � ��
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Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих выпуск 2019 год

-�
: � � � � ! �  �� " � � � � � � �
# �+� / � � � �

-% �F- � ] �F� * ] %F� � ] �F� * ] 3,3
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аттестацией. И, прежде всего, это выпускники программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих -  «мастер по лесному хозяйству» 
- 4 чел., один из которых обучался с полным возмещением затрат, большая 
часть выпускников была не мотивирована на свою профессию, основной 
целью было получить документ об образовании.

На защите выпускных квалификационных работ студенты показали 
удовлетворительные и хорошие знания по исследуемым темам, результаты 
защиты выпускных квалификационных работ свидетельствуют о 
соответствующем уровне подготовки выпускников к профессиональной 
деятельности.

На основе анализа качества обучения осуществляется систематическая 
работа по коррекции имеющихся недостатков и пробелов в знаниях и 
умениях обучающихся, в управлении образовательным процессом в целом.

Анализ показателей обучения и внутренний контроль свидетельствуют 
о том, что еще недостаточно реализуется принцип индивидуализации и 
дифференциации при работе со студентами, но в целом результаты 
промежуточной и итоговой аттестации позволяет оценить качество знаний 
обучающихся как достаточное.

В 2019-2020 учебном году педагогический коллектив продолжает 
работать над созданием методических разработок (указаний, рекомендаций) 
по самостоятельному освоению учебных дисциплин для студентов, 
обучающихся по индивидуальному учебному плану, имеющих низкую 
мотивацию к обучению.

?�� �)$(+�3(��5�&4�,+�$�� /)���%%(�

Организация образовательного процесса в техникуме регламентируется 
рабочими учебными планами, графиком учебного процесса, расписанием 
занятий. График учебного процесса составляется на основе учебных планов в 
соответствии с образовательными программами и в полном объеме 
соответствует нормативным требованиям ФГОС. Расписание занятий 
соответствует учебным планам и графику учебного процесса.

<�1�4�%*���$)&//W�&4(%*�&-C�;� ��&4�,+�8� /)���%%��+(�=>�=>�@=>A�$�'(
�(,1��(�B

№ Формы �)�$)(889

п/п обучения �)�$)(8 89� ���� �)�$)(8 89� �<�� /)�0�%%��+(12+�$�
�,&4�+�5

Количество Количество Количество Количество Количество Количество
групп студентов групп студентов групп слушателей

(всего) (всего) (всего) (всего) (всего) (всего)

1 Очная 7 122 5 79 2 20
2 Очно­

заочная
> 2 0 0 0 0

Всего B >@? N BA @ @=

<�1�4�%*��� $)&//W�&4(%*�&-C�;� ��&4�,+�8� /)���%%��+(�=>�=?�@=@=�$�'(
�(,1��(�U

№ Формы �)�$)(889

п/п обучения �)�$)(889� ���� �)�$)(889� �<�� /)�0�%%��+(12+�$�



о б у ч е н и я

Количество Количество Количество Количество Количество Количество
групп

(всего)
студентов

(всего)
групп

(всего)
студентов

(всего)
групп

(всего)
слушателей

(всего)

1 Очная 6 1 0 5 6 83 3 43
2 Очно­

заочная
1 3 0 0 0 0

Всего 7 1 0 8 6 8 3 3 4 3

Теоретические занятия проводятся в учебном корпусе в одну смену, 6 дней 
в неделю. В образовательном процессе задействовано 9 учебных кабинетов, 2 
лаборатории, спортивный зал, спортивная площадка. Занятия проводится с 9-00 
до 15-40.

Теоретическое обучение, учебная (производственная) практика, 
промежуточная аттестация распределены в соответствии с учебными планами.

Для аудиторных занятий теоретического обучения академический час 
устанавливается продолжительностью 45 мин. Продолжительность перемен на 
отдых не менее 10 минут, для организации питания -  50 минут.

Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной нагрузки. Максимальный объём аудиторной учебной нагрузки в очной 
форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

С 2014 года в техникуме работает очно-заочное отделение по одной 
образовательной программе «охотоведение и звероводство». Занятия на очно­
заочном отделении распределены по 16 часов в неделю. Сессия проводится 2 
раза в год для проведения промежуточной аттестации и консультаций.

Расписание занятий является одним из важнейших и действенных видов 
планирования, основным организационным документом, определяющим 
работу студенческого и педагогического коллективов, администрации 
техникума и всего техникума в целом.

Учёт проведенных занятий осуществляется в журналах учебных занятий в 
соответствии с положением «О ведении журнала учебных занятий». Ежегодно 
с педагогическими работниками проводится инструктивно-методические 
совещания о порядке ведения документации. Проведено за год 30 
инструктивно-методическое совещание. Темы заседаний: изучение и 
обсуждение нормативных документов; тарификация и учет выдачи часов; 
организация методических и воспитательных мероприятий; систематическое 
проведение профориентационной работы; система работы с учащимися группы 
риска; результаты входного контроля; организация сдачи задолженностей 
учащимися; методические рекомендации по ведению журналов теоретического 
обучения; анализ планирующей документации; организация работы кабинетов 
теоретического обучения и другие организационные вопросы.
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симулятора харвестеров и форвардеров, автотренажер категории «С», «В», 
пилы и другое оборудование для отработки компетенции «валка леса».

Для проведения производственной практики специалистов среднего звена 
и квалифицированных рабочих на основе договоров о сотрудничестве 
используется производственная база промышленных предприятий и 
индивидуальных предпринимателей. Производственная практика проводится в 
организациях, направление деятельности, которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся.

��)�4�+2� /)�'/)�5*�7W�%�6�*�)98�� ,91��3(61-4�+9�'�$���)9� +(� /)���'�+��  
/)��3��'%*��++�7� /)(6*�6�� ��@=>AI@=@=�$$�

�(,1��(�A
�T��FN�==�==���12%6��W�1�%+��� �� )9,+���;�357%*��

1. О О О  « П ер м агр о лес»  - К р асн о ви ш ер ски й  ф илиал
2. Г К У  « К р асн о ви ш ер ско е  лесн и ч ество »
3. С П О К  «К он стан та»
4. О О О  « К р асн о ви ш ер ско е  РТ П »
5. И П  У гли ц ки х  С .В .
6. И П  Ш евш у ко в  А. А.
7. Ф Г Б У  «Г о су д ар ствен н ы й  зап о вед н и к  «В и ш ерски й »
8. И П  С н егов
9. И П  М у сляд и н о в  М .И .
10 О О О  « С о л и кам скбу м п р о м »
11 О О О  «Ш ервуд»
12 Г К У  П К  «П ерм охота»
13 О О  « П ерм ская  краевая  ф едерац и я о х о тн и к о в  и ры боловов»
14 О О О  «Л есп ром »

�T�� >A�==�==� �)�89:1�++(5� X6�1�$�5� �� ,��*�;+�1�$�5
15 О О О  « М еди лай н »
16 Г Б У ЗП К
17 И П  Е р ем еева  Е.В .
18 О О О  « К р асн о ви ш ер ски й  х л ебо к о м б и н ат»
19 М Д О У  д /с  №  6
20 М Д О У  д /с №  14
21 М Д О У  д /с  №  1
22 И П  П ар ш ако ва
23 И П  И л ьи н ы х  С .С .

�T��FU�==�==�Y6�+�8�6(� ��&/)(�1�+��
24 О А О  « Ц ен тр-С ерви с»
25 ЗА О  «П ятерочка»
26 И П  Б удько  А .В .
27 ИП Р и дель В.Н.
28 И П  З вер ева  Т .В .
29 И П  Б ах ар ева  О .А .
30 И П  П ар ш ако ва  И.А .
31 И П  М и тян о в а  Е.В.
32 И П  А н ти п и н  В.И.
33 О О О  « К р асн о ви ш ер ски й  х л ебоком б и н ат»
34 И П  С у слов  А .А .
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Целью воспитательной работы в техникуме является подготовка 
всесторонне развитых конкурентоспособных специалистов, адаптированных к 
новым социальным условиям, создание благоприятной атмосферы, 
способствующей раскрытию потенциала каждого студента.

Основными задачами, стоящими перед коллективом студентов и 
преподавателей стали:
1. Формирование и развитие навыков успешной адаптации студентов к 
современной социальной среде, создание условий для формирования 
профессиональных навыков выпускников
2. Формирование активной гражданской позиции.
3. Создание условий для формирования ценностного отношения к своему 
здоровью; создание необходимых условий для реализации способностей 
студентов.
4. Формирование мотивации в студенческой среде на социально-позитивный 
стереотип поведения.

На основании поставленных целей и задач были разработаны планы, 
реализация которых осуществлялась через совместную деятельность 
администрации техникума, преподавателей и студенческого актива.

Работа строится по основным направлениям:
• Гражданско-патриотическое воспитание
• Развитие творческого потенциала
• Здоровый образ жизни
• Работа по самоуправлению.

5. Организация воспитательной работы

Гражданско-патриотическое воспитание
Таблица 10

№
п/п

Наименование
мероприятия

Сроки
проведен

ия

Место
проведения

Охват Ответственные,
результаты

Мероприятия до самоизоляции

1 В о ен н о -сп о р ти вн ая
зарн и ц а

сен тябрь аэродром 1-3 курсы К оряковц ев  Л .Э .

2 В стреча с п р ед сед ателем  
Т И К

октябрь А к то вы й  зал 1-3 курсы К о р ж ем ан о ва  Е.Н .

3 В стреча  с
п ред стави телям и  ор ган о в  

внутрен н и х  дел

январь А к то вы й  зал 1-3 курсы К о р ж ем ан о ва  Е.Н .

4 К лассн ы е часы  Д ен ь  
пам яти  ж ертв тер р о р и зм а  

в Б еслане

сен тябрь каб и н еты С туденты
групп

К ураторы

5 Л екц и я  п освящ ен н ая  
пам яти «Ч ерн обы ля»

ноябрь каб и н еты С туденты
групп

К ураторы

6 К лассны е часы  Д ен ь  
пам яти  В ы соцкого

январь каби н еты С туденты
групп

К ураторы

7 К лассн ы е часы  «30 
октября  Д ен ь  пам яти  

поли ти чески х  р еп ресси й »

октябрь каб и н еты С туденты
групп

К ураторы
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В техникуме работает Совет профилактики, заседания которой проводятся 
1 раз в месяц. На заседания советов профилактики приглашаются студенты с 
негативным поведением, систематически не посещающих занятия, состоящие 
на учете в ПДН, КДН и ЗП.

В период самоизоляции работа с группами успешно решалась с помощью 
старост групп, общение с которыми проходило в скайпе.
В 2020 году создан отдел журналистики, где студенты под руководством 
филолога УПТ Аврамчук И.С. освещают все интересные события техникума в 
группе вконтакте.
Таким образом, в техникуме успешно решается задача воспитания
нравственной, духовно-развитой и физически здоровой личности - гражданина 
и патриота своей страны, способной к профессиональной деятельности.

Для бедующего развития студентов техникума необходимо:
• наладить работу со школами г. Красновишерс,
• продолжить работу над созданием собственной модели самоуправления в 

техникуме и общежитии,
• создать рабочие группы по реализации волонтерсва.

б.Востребованность выпускников техникума

Одним из важнейших показателей эффективности работы учреждений 
профессионального образования является трудоустройство выпускников. В 
техникуме проводится работа с будущими выпускниками, их родителями по 
вопросам трудоустройства параллельно с решением вопросов устройства на 
производственную практику -  это анкетирование, беседы с привлечением 
работодателей, психологические и ситуационные задачи на занятиях «Этика 
делового общения», «Предпринимательская деятельность», внеурочных 
мероприятиях. После выпуска кураторами групп собираются сведения о 
предварительном распределении выпускников по каналам занятости, 
отслеживается их дальнейшая профессиональная деятельность, изучается 
динамика их социально-профессионального определения.

Используемые в техникуме приемы взаимодействия системы 
«выпускник -  преподаватель - работодатель» вызывают повышенный интерес 
части будущих выпускников к своей профессиональной карьере уже на 
втором-третьем курсе. К сожалению, многие выпускники не находят себя в 
полученной профессии. Причина -  отсутствие промышленных предприятий на 
местном уровне, изначальная низкая мотивация части ребят (семейный 
отрицательный пример, низкий социальный статус и др.).
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Результаты трудоустройства выпускников 2018 года
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Результаты трудоустройства выпускников 2019 года

■ трудоустр по 
специальности

■ трудоустр не по 
специальности

В призваны в РА 

в продолжили обучаться 

В декр отпуск 

ш не определились

7.Кадровый потенциал техникума

3�'���������� ��������"����� ��!�+�����".��(��  !�,����� ����+��&��� ��+�
$��"�9�,�!�����0#�  ���(�(��� �� !�$�������"�/E�#�!�A��  !������"�)��#� �����
����".��0 ��$��$�E�$��$�!����� ������(�� ���!0�$���!���E��0��!���� ���$������
!��(�!�)��(�� ��� ")�0�� �(�� �+��������� 3��!��0/�  ����,��"� ��#��$����
 !������"��� �����"�,���2�

Сведения о кадровом потенциале техникума на 01.04.2020 г. Таблица 13

показатель количество % от общего
числа
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Всего педагогических работников >N >==
в том числе штатных преподавателей >? >==
Имеют высшее образование >= SB
Имеют среднее профессиональное образование N FF
Имеют квалификационную категорию всего, в т.ч.: F @=

• Высшую квалификационную категорию @ >F
• Первую квалификационную категорию > B

Соответствие занимаемой должности U NF
Без категории ? @B
Имеют почетное звание, награды > B

За последние несколько лет существенно изменился кадровый 
педагогический состав. 4 человека, не имеющих квалификационных категорий, 
работают в техникуме 1-2-й год. Это связано с профильностью техникума -  
кадры готовим в основном для лесопромышленного комплекса. Именно 
поэтому второй год работают молодые специалисты, пришедшие с 
производства, и участвующие в реализации таких образовательных программ, 
как: 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, 35.01.01 Мастер по лесному 
хозяйству», 35.02.14 Охотоведение и звероводство.

Неоценимую роль в системе профессионального образования играет 
повышение квалификации педагогов, особенно педагога по профессии, 
специальности. За период с 01.04.2019 по 01.04.2020 прошли курсы 
повышения квалификации по организации образовательного процесса 3 
человека -  это 22 % педагогического состава, в том числе один преподаватель 
по организации Демонстрационного экзамена, 1 педагог, не имеющий 
педагогического образования, прошла профессиональную переподготовку 
«Педагогическое образование. Физика в условиях введения и реализации 
ФГОС ООО, %���

Основными формами повышения квалификации преподавателей 
являются: прохождение квалификационных, тематических в ПГПУ, в 
педагогических колледжах края, дистанционные курсы, стажировка на 
предприятии по лесозаготовкам.

Базовое образование преподавателей по состоянию на 01.04.2020 на 93 % 
соответствует профилю преподаваемых дисциплин.

Самообразование педагогов осуществляется также через различные формы 
методической работы:

- тематические педагогические советы;
- методические объединения;
- работа преподавателей над темами самообразования;
- семинары;
- аттестация педагогических работников;
- участие в научно-практических конференциях;
- участие в конкурсах профессионального мастерства студентов.
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С целью реализации требований к минимуму содержания и уровню 
подготовки выпускника по каждой изучаемой дисциплине разработаны рабочие 
программы, определяющие содержание, последовательность, цели, средства и 
методы обучения.

Все рабочие программы профессионального образования разработаны на 
основе Федеральных государственных образовательных стандартов, 
профессионального обучения -  на основе профессиональных стандартов. 
Рабочие программы рассмотрены на заседаниях методического объединения, 
утверждены заместителем директора по учебной работе.

Кроме того, это фонды оценочных средств для текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся в соответствии с ФГОС. В настоящее время все 
дисциплины и профессиональные модули оснащены комплектом контрольно­
оценочных средств для промежуточной аттестации. Преподавателями 
техникума подготовлены методические указания для студентов очно-заочного 
отделения. Данные методические указания широко используются и для 
студентов, обучающихся по индивидуальным учебным планам и для 
выполнения самостоятельной работы студентов.

Почти все дисциплины, междисциплинарные курсы обеспечены 
информационно-методическими материалами, в каждом учебном кабинете есть 
рабочее место преподавателя, оснащенное Интернетом.

По наиболее востребованной программе профессионального обучения 
«тракторист» закуплена система электронных таблиц по обучению устройства, 
технического обслуживания и ремонта современной тракторной техники типа 
«Форвардер» и «Харвестер». По этому же направлению имеется полный 
комплект электронного материала для сдачи экзаменов трактористов категорий 
«В», «С», «Е», «Д».

Благодаря Программе Министерства образования и науки Пермского края 
в техникум поступил интерактивный класс, в состав которого входит 
оборудование для обучения студентов через интерактивную доску, 
телевидение, планшеты, а также для проведения видео-конференций и веб­
семинаров. Кабинет используется по самым разным направлениям обучения, но 
больше по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство.

Для обучения программы 43.01.09 «повар, кондитер» по ТОП-50 с 
01.09.2018 приобретен электронный учебно-методический комплекс «Повар, 
кондитер».

В целях совершенствования материально-технической базы для реализации 
лесных специальностей в сентябре 2018 г. открыт многофункциональный центр 
по компетенции «валка леса», где работает симулятор фирмы John Deer, ранее 
приобретена лесозаготовительная техника для обучения (КАМАЗы), в 2019 
году выделены дополнительные средства на освоение компетенций «валка 
леса» и «оператор гидроманипулятора».

8. Учебно-методическое обеспечение техникума
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9.Билиотечно-информационное обеспечение
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Анализ средней обеспеченности учебными печатными и электронными изданиями на
одного обучающегося

Таблица 14.

C
п/п

Наименование ОПОП ��� �
��!�+�����

,�$"

��� �
 !�9���

,�$"

 ! �9 ��
� � � � � " . �0 /

,�$"

УГС 38.00.00 Экономика и управление
1 . ? � � � ! � � � � � � � � � �� M$ �  � ! � � + � � $ � ' � � � � � �

 � � ! � � � � � " . �$ �# � � � � � ! � �
�E4 1E% -*E�

УГС 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
�� = � � � !E� $ � � � � � � ! �E� *E� %E�

�� ? �# � � " � ( � � �  ! � � �$ , � � � � � � � � � � � � � � ( � �
 � � � � � �

�E� �E- 4E�

УГС 23.00.00 Техника и технология наземного танспорта
�� � � � � � �# � � � $ �E� *E� %E�

УГС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство
%� : � � � � ! �  � � " � � � � � � � # �+� / � � � � �E� �E% �E4

1� � # � � � � � � � � � � � �� +� � ! � � � � � � � � X 7E2 *E�
* L � � � � � � �� " � � �  � ! $ � � � � � # �+� / � � � � X -%E* -4E*
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12. Анализ показателей деятельности техникума.
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деятельности внедряются и эффективно используются в образовательном 
процессе. Осуществляется обмен опытом в учебно-методической работе с 
другими образовательными организациями.

Обеспеченность информационно-методическими материалами
образовательного процесса по реализуемым профессиональным программам 
соответствует рекомендуемым нормам. Обеспеченность основной учебной 
литературой составляет 12,3 экземпляра на одного студента.

В условиях внедрения в образовательное пространство ФГОС СПО 
преподаватели техникума участвуют в разработке учебно-методического 
обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей.

Оснащенность учебных лабораторий составляет 80%, что позволяет 
проводить лабораторно-практические занятия в соответствии с учебными 
планами. Оснащенность кабинетов по общепрофессиональным и специальным 
дисциплинам составляет 75%.

Созданная социокультурная среда в ГБПОУ «У ПТ» соответствует 
требованиям ФГОС и обеспечивает всестороннее развитие личности и 
успешную социализацию обучающихся.

1 .Председатель комиссии 
директор ГБПОУ «У ПТ» А.П.Швецов

2.Заместитель председателя 
зам. директора

3. Специалист по работе с кадрами

Л.И.Кичигина

Д.В.Коряковцева

4.Ответственный за воспитательную 
работу Л.Э.Коряковцев
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