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Внести следующие изменения:

1. Дополнить и. 4.2 следующей формулировкой:
- В соответствии со ст.66.1 ТК РФ Работодатель обязан формировать в 

электронном виде информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого Работника.
2. Дополнить и. 3.1 в следующей редакции:

Работники предпенсионного возраста при прохождении ими 
диспансеризации имеют гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ.

3. Добавить п.8.9 в следующей редакции:

- При невыполнении норм труда, а также простое оплата труда Работника 
производится в соответствии со ст.155, 157 ТК РФ.

4. Добавить и. 8.10 в следующей редакции:

- В связи с ростом потребительских цен на товары и услуги Работодатель 
один раз в год производит индексацию (ученико-часа, оклада, тарифной 
ставки) на основании приказа директора.

5. Добавить и. 10.17 следующей формулировкой:

- За задержку, невыплату заработной платы и за другие нарушения порядка 
оплаты труда и премирования Работодатель несет ответственность в 
соответствии со ст.236 ТК РФ.
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